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Zatgcznik nr.2

do Zarzadzenia nr 475/2020
Burmistrza Gostynia
'z dnia 9 grudnia 2020 r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekeie
wINowe miejsce dla maluchow w Gostyniu”

Program operacyjny Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Wielkopolskiego
: . na lata 2014-2020
Numer projektu RPWP.06.04.01-30-0089/19
Numer i nazwa 6: Rynek pracy
osi priorytetowej
Numer i nazwa 6.4. Wspar01e aktywnosc1 zawodowej 0sOb wylaczonych z rynku
dzialania pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi
Numer i nazwa 6.4.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob wy}qczonych z rynku
poddzialania pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

3

§1. Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Nowe miejsce dla maluchéw w
Gostyniu”, ktorego Beneficjentem jest Gmina Gostyf, reahzowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wiclkopolskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa 6. Rynek Pracy; Dziatanie 6.4. ’ Wiparcie aktywno$ci
zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi;
Poddzialanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowe_] .0s6b wylaczonych z rynku pracy -
z powodu opieki nad matymi dzieé¢mi.

Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumieé Zlobek Miejski w Gostyniu ul

- Strzelecka 28, 63-800 Gostyn

Beneficjencie — nalezy przez to rozumicé Gmlnq Gostyn

. Wsparciu — nalezy przez to rozumieé zakres $wiadczen udzielanych przez

Realizatora projektu, ktére obejmuja opieke nad dzu—:cml w wieku od 20 tygodma
zycia do ukoficzenia 3 lat. - ) ' -
Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora ubiega sie o uczestnictwo w
P'rojekcie oraz przystgpuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym
dokumencie.

Uezestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zam1eszka14, pracujaca lub uczaca sie

na terenie Gminy Gostyn, rodzica lub opiekuna prawnego dziecka objetego opieka,

ztobkowa w ramach Projektu, zakwalifikowana do udzialu w Projekcie zgodnie z

kryteriami rekrutacji.
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Dzieckuw — nalezy przez to rozumie¢ potomka/pr: zysposoblonego Uczestnika

- projektu, o ktdrego przyjgcie zostal zlozony wniosek lub po ukonczemu procesu

rekrutacji dziecko przyjete do Ztobka w ramach projektu.
Rodzicu — nalezy przez to rozumieé takze opiekundw prawnych.

§2. Zasady ogdlne

. Regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikdéw

Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.
Realizatorem projektu jest Ztobek Miejski w Gostyniu.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spoleoznego w
ramach Regionalhego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020 dla osi priorytetowej 6. Rynek Pracy, dla dziatania 6.4. Wsparcie
aktywno$ci zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzieémi, dla poddziatania 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylapzonych Z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2020 r. do 30.09.2022 r. w Gostyniu.
Biuro projektu miesci si¢ w Urzgdzie Miejskim w Gostyniu — Wydziat O§wiaty
i Spraw Spotecznych, ul. Rynek 2, 63-800 Gostyr.
Projekt obejmuje swoim zasiegiem teren Gminy Gostyn.
Celem gléwnym projektu jest utworzenie 20 miejse opicki nad dzieémi w wieku do
lat. 3" w gminie Gostyd oraz finansowanie przez 21 miesiecy ich biezacego
funk¢jonowania, dzigki czemu rodzice do$wiadczajacy trudnosci na rynku pracy z
powodu opieki nad dzieckiem do lat 3, beda mogh utrzymag, znalezc lub aktywnie
poszuklwac pracy.

§3. Grupa docelowa

Uczestnikiem projektu moze zostac:
'1) Rodzic/opickun prawny (kobieta) sprawujacy opieke nad dzieckiem w wieku
- od ukoficzenia 20 tygodnia Zycia do lat 3, pozostajacy w trudnej sytuacji na

rynku pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3 :

2) Osoba zamieszkata (w mysl Kodeksu Cywilnego), pracujqca Tub ucza@a si¢ na
terenie Gminy Gostyn. :

3) Rodzic, ktdrego dziecko zostalo poddane obowiazkowym szczepieniom
ochronnym lub zwolnione z tego obowiazku z przyczyn zdrowotnych

Kryteria 1), 2) oraz 3) nalezy spdnié tacznie,

2. Projekt przewiduje obj Qbie Wsparciem-osdby pozostajace w trudnej sytuaciji na

rynku pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do fat 3:

1} osoby pracujace opickujace sig dzie¢mi do lat 3 (w tym osoby bedace w trakcie
przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dzwcka przebywaJ gee na
urlopie rodzicielskim lub macierzynskim).

2) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek opieki na dzieémi do lat 3 lub osoby z
niepetnosprawnoéciami, w tym osoby ktére przerwaly kariere zawodows,
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ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w
Tozumieniu ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy.

. Lacczn'i_e wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 20 os6b.
§4. Zasady rekrutacji i kryteria wyboru

. Rekrutacja do Projektu polega na ztoZeniu wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej w
Biurze Projektu — Wydzial Odwiaty i Spraw Spolecznych Urzedu Migjskiego w
Gostyniu (Rynek 2, 63-800 Gostyn) w godzinach funkcjonowania.

. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem ochrony danych osobowych. Do
dokumentéw rekrutacyjnych dostep, wglad beds miaty tylko osoby uprawnione do
czynnosci zWiqzanych z realizacja projektu. W zwiazku z powyzszym dokumenty
rekrutacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercic z dopiskiem ,,Nowe miejsce dla
maluchéw w Gostyniu”- dokumenty rekrutacyjne.

. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa réwniez na stronie internetowej www.gostyn.pl a
takze w Biurze Projektu — Wydziat Osw1aty i Spraw Spotecznych Urzedu M1ejskleg0 w
Gostyniu (Rynek 2, 63-800 Gostyn), :
Zgloszenia do udzialu w Projekcie zloZone przy uzyciu innych formularzy niz
opracowane na potrzeby ninicjszej rekrutacji nie beda rozpatrywane.

. Nabér kandydatow prowadzony jest zgodnie z harmonogramem rekrutacii. _

. Uczestnikiem projektu moze zostaé wylacznie osoba, ki6ra zlozyla Wypelmonat i
wlasnorgeznie podpisang dokumentacjg rekrutacyjng,

. Nie ma mozliwoéci przesytania dokumentéw zgloszeniowych drogg mallowq
Czlonkowie komisji rekrutacyjnej sprawdzg kompletno$é oraz przeprowadza analize
zio:’aonych dokumentéw. W przypadku brakéw lub nieScistosci w dokumentach,
zwrbcy, sie telefonicznic lub mailowo do rodzicow/opiekunéw z prosbg o
uzupetnienie, ' S -

. Warunkiem przyj Qc1a do Proj ektu jest zakwahﬁkowanle osoby, ktéra wzicta udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym

. Rekrutacje prowadzi si¢ na wolne mlejsca, W oparclu o zasade powszechneJ
dostepnosci poprzez:

1) wmieszczenie na stronie Intemetowej Gminy Gostyn dokumentow
rekrutacyjnych, :

2) odpowiednie dostosowanie do standardéw WCAG 2.0 na stronie 1nternetowej,
co umozliwi osobom z niepelnosprawnoéciami dostep do dokumentacp
rekrutacyjne;j;

3) mozliwoé¢ skorzystania z ushug thumacza mlgowego oraz asystenta osoby
niepelnosprawne;;

- 4) dostepnos¢ biura projekiu,
10. Rekrutacje do Ztobka Miejskiego w Gostyniu prowadz1 Komlsja Rekrutacyjna

powolana Zarzqdzemem Burmistrza Gostynia,
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Na potrzeby proceéu rekrutacji przyjmuje sig nastgpujace kryteria:

11.
L formalne (obligatoryjne):
Lp. Kryterium Dokument potwierdzajacy
spelienie kryterium
1. | Rodzic sprawujacy opieke nad dzieckiem w Formularz rekrutacyjny -
| wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do : o
lat 3, pozostajacy w trudnej sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na oplekQ nad dzieckiem
do lat 3
2. | Rodzic zamieszkaty (w my$l Kodeksu Formularz rekrutacyjny
Cywilnego), pracujacy lub uczacy sie na
terenie Gminy Gostyfl. -
3. | Rodzic, ktérego dziecko zostato poddane - O$wiadczenie rodzica o zaszczepie‘niﬁ
| obowiazkowym szczepieniom ochronnym lub | dziecka zgodnie z kalendarzem szczepief
jest zwolnione z tego obowiazku z przyczyn wraz z kserokopig karty uodpornienia/
zdrowotnych ksiazeczki zdrowia lub zadwiadczenie
lekarskie wskazujace, ze ze wzgledow
zdrowotnych dziecko nie moze zostac
zaszezepione -
- II. merytoryczne:
Lp. - Kryterium- Dokument potwierdzajacy Liczba
‘ - ~spelnienie kryterium . | punktéw

1. | Kryterium okreslajace pled: Formularz rekrutacyjny 5

kobieta : : '

2. | Rodzic pracujacy, opiekujacy sig dzieckiem | Zadwiadczenie od pracodawcy 10
do lat 3 (w tym osoba przebywajaca na urlopie '
macierzynskim lub rodzicielskim)

3. | Rodzic bezrobotny lub Zaswiadczenie z PUP / 10

bierny zawodowo (w tyrn osoba - Oéwiadczenie uczestnika
przebywajaca
na urlopie wychowawezym)

4. | Rodzina wielodzietna Oéwiadczenie uczestnika 5

5. | Rodzic épraWujqcy opicke nad dzieckiem Orzeczenie o 7
niepelnosprawnym, posiadajacym orzeczenie | niepelnosprawnosci dziecka
o niepetosprawnosci - | Zlozone w formie kopii _

poswiadczonej przez rodzica za
zgodno$é z oryginatem
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13. Komisja ocenia wniosek o ‘przyjecie dziecka do zlobka na podstawie
wskazanych we wniosku kryteriéw formalnych i merytorycznych.

- 14. O zakwalifikowaniu badZ niezakwalifikowaniu do udzialu w proj ckeie uczestnik

projektu zostanie poinformowany za posrednictwem poczty tradycyjnej. W momencie

rezygnacji osoby zakwalifikowanej do przyjecia, na jej miejsce wehodzi kolejna osoba

z listy rezerwowej, je§li wyrazi wolg wziecia udziatu w Projekcie.

Pragram Regionalny Rk
Rodzic, wobec ktorego orzeczono znaczny lub | Orzeczenie o - 5
‘'umiarkowany stopief niepetnosprawnosci badz | niepelnosprawnoéci lub o
catkowita niezdolno$é do samodzielne;j stopniu niepelnosprawnosci tub
egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw | orzeczenie réwnowazne w-
‘ : - rozumieniu przepisdw ustawy z-
dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i
' ‘spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych zlozone

w formie kopii podwiadczongj .

przez rodzica za zgodno$é z

oryginalem '
Rodzic samotnie wychowujacy dziecko w Oswiadczenie uczestnika 5
rozumieniu art.50 ust, 5 ustawy z dnia 4 lutego :
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do Iat 3 -
Oboje rodzicow pracujacych zawodowo lub Zaswiadczenie od pracodawcy - 5
‘uczacych sig ' :
Rodzice prowadzacy dziatalno¢ gospodarcza | O$wiadczenie uczestnika 5
[ub rolnicza lub studiujacy w systemie
dziennym lub zaocznym

15.

16.

17.

Kandydatom, ktérzy nie zostali zakwaliﬁlgowani do projektu przyé}uguje prawo
pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Burmistrza Gostynia

W terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji. Podjeta przez Komisjg

rekrutacyjna decyzja po rozpatrzeniu odwolaf jest ostateczna i nieodwolalna.
Rekrutacja prowadzona bedzie w charakterze ciagtym, kandydaci skladajacy
dokumenty po terminie okreSlonym w haffnonogramie bedg trafiali na liste
rezerwowa, ' .

Dokumenty zlozone w procesie rekrutacjii nie podlegaja zwrotowi,

-przechowywane bgdd, w biurze projektu.
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§5. Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw projekin

1. Kazdy uczestnik projektu zobowiazany jest do:

1) "Podania danych osobowych. :

2) Zlozenia podczas rekrutacji wypetniongj i podpisanej dokumentacji rekrutacyine;.

3) Zlozenia dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy po oddaniu dziecka -

. pod opieke ztobka, -

4) Zhozenie dokumentow potw1erdzaj acych sytuacje na rynku pracy do 4 tygodnl
od zakonczenia udziatu w projekcie. .

5) Zmiana sytuacji zawodowej musi zostaé zgloszona i udokumentowana w
terminie 7 dni od dnia jej powstania. ' | |

6) Uczestmk PrOJekm zobowiazany jest do wypehnema wszelklch dokumentow
zwmzanych z rekrutacjq do projektu wymienionych w niniejszym regulaminie, 1j.

a) Zalgcznik nr 1 do regulaminu - formularz rekrutacyjny
b) Zalacznik nr 2 do regulaminu - deklaracja udzialu w projekcie
¢) Zalgcznik nr 3 do regulaminu - oéwiadczenie dot. danych osobowych
‘d) Zalgeznik nr 4 do regulaminu - wnlosek o przyjecie dziecka do Zlobka
¢) Zalgeznik nr 5 do regulaminu - -o$wiadczenie o pozostawaniu w
trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem do 1at3

7) Podpisania umowy o $wiadczenie uslug opieki nad dzieckiem w Ziobku

Miejskim w Gostyniu
'8) Kazdorazowego informowania o zmianie danych, szczegélnié o zmianie numeru,

~ telefonu lub adresu e-mail. -

9) Ponoszenia oplaty za pobyt dziecka w ztobku (optaty ponoszone przez rodzicéw
stanowia wklad wlasny projektu) w wysokosci 130,00 zl/ miesiac. Optata
obejmuje koszty wyzywienia dziecka w zlobku.

10} Zapewnienia dziecku wyprawki do ztobka okreslonej przez dyrektora zlobka w
umowie o $wiadczenie ushug opicki nad dzieckiem,

11) AkceptaCJl statutu oraz regulaminu ztobka. ,

12) Zakoticzenie udziatu w projekcie nastapi w momencie zakoficzenia wsparcia.
Zakoficzenie udziatu we wsparciu nastgpuje zgodnie z umows, o sprawowanie
opieki nad dzieckiem lub w momencie ukoficzenia przez dziecko 3 roku ycia.

§6. Prawa i obowiazki Realizatora Projektu

1. W ramach uczestnictwa w projekcie Uczestnik bedzie objety wsparciem w
postaci zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 3 w Zlobku Miejskim w
Gostyniu, Wsparcie bedzie obejmowato:

[} zapewnienie dziecku wladciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej odpowiednich do potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych
- do domowych,
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2) tworzenie warunkéw do praw1dloweg0 rozw03u dziccka, 0dp0w1edmch do

. wieku i potrzeb, _

3) zapewnienia dziecku naleZyte; opieki wymagajacej wspomagania
indywidualnego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem dysfunkcji
rozwojowych, intelektualnych i ruchowych, rodzaju niepetnosprawnosci,
oraz zgltaszanych przez rodzicow potrzeb, \

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieckana terenie Ztobka, .

5) rozwijanie samodzielnodci dziecka oraz wyrab1anle wlasc1wych nawykéw
higieny osobistej,

~6) zapewnienie dziecku w czasie pobytu w Ztobku odpow1edn1ego do wieku 1
stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki,

7) wspdlprace z rodzmamx/prawnyml opickunami w zakresie wychowania

. dziecka.

2. Realizator projektu ma prawo do;

1) kontaktow telefomcznych z uczestmklem prolektu w sprawach zwiazanych z
organizacja zajec,

' 2) odstapienia od realizacji wsparcia, jesli wstrzymane quz przerwane zostanie
doﬁnansowame projektu.

§7. Zasady monitoringu i kontroli -

1. Ueczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji

projekiu  osobom i instytucjom zewnqtrznym upowaznionym  do
przeprowadzania kontroli projektu. ' ‘

3. Uczestnik projektu zobowiazany jest do udziclania informacji na temat sposobu -

realizacji projektu i oceny jego efektéw oraz do dostarczenia danych konieczaych do
prowadzenia monitoringu przez Realizatora projektu w okresie przew1d21anym przez
Instytucje finansujaca Projekt.

4. Uczestnik projektu zob0w1qzany jest do wypelnienia ankiet ewaluacyjnych i

wzigcia udzialu w badaniu ankietowym przewidzianym w projekcie.
§8. Postanowienia koficowe

Uczestnik projektu zobowiazany jest do- przestrzegania i stosowania postanowief
niniejszego Regulaminu oraz zawartej z Realizatorem projektu umowy.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, bad? wprowadzenia
dodatkowych postanowien, wynikajacych ze zmian w zakresie wytycznych w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, zmian we
Whiosku o dofinansowanie Projektu oraz zmian w Umowie o dofinansowanie projektu.

W. sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem - Zastosowanie majat
0dp0w1edme reguty i zasady wynikaj ace z Wlelkopolsklego Regionalnego Programu
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Operacyjnego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktow
prawa wspolnotowego 1 polskiego, w szczegélnosci Kodeksu Cywilnego,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Regulamin obowiazuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakofczenia realizacji
projektu.

. Realizator projektu jest wytacznie uprawniony do wiazacej interpretacji
niniejszego Regulaminu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowief.

. Ninigjszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.gostyn.pl oraz w Biurze

Projektu.

BURMISTRZ

v U

rinz. Jerzy Kulak
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